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Mikä RIA?

22.9.2026 Rakennusinsinöörit ja -arkkitehdit RIA ry 2

Alan opiskelijoiden ja työssä olevien rakennusinsinöörien, 
rakennusarkkitehtien ja rakennusmestarien valtakunnallinen 
keskusliitto. 

Edistämme jäsenten ammatillisia valmiuksia ja ammatillista 
arvostusta sekä heidän hyvinvointiaan. 

Opastamme ja tuemme jäseniämme työuran ensimetreiltä 
alkaen kaikissa työelämään ja työsuhteisiin liittyvissä asioissa. 



Megatrendit tuttuja

Osaamistarpeisiin 
vaikuttavia muutostarpeita:
-Ilmastonmuutos
-Taloudellisen tilanteen 

heikentyminen
-Väestön ikääntyminen
-sääntelyn lisääntyminen
-Teknologinen kehitys
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Lähde: SITRA megatrendit 2026



Rakennusalan asiantuntijat ja työnjohtajat, Osaamistarpeiden 
muutos vuoteen 2030
1= vähenee huomattavasti, 5= kasvaa merkittävästi. Lähde: OPH
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Muutoksia ei aina osata ennakoida

• ”Datakeskusten maansiirto-, pohja- ja kaapelointi-
investointien yhteisarvo on kasvanut nopeasti noin 120 
miljoonasta eurosta (2023) karkeasti arvioiden noin 500 
miljoonaan euroon vuonna 2026 ja lähelle 700 
miljoonaa euroa vuonna 2027, mikä tarkoittaa jo noin 7–
10 prosentin osuutta koko maa- ja vesirakentamisen 
volyymista.”

Lähde: Rakennusalan suhdanneryhmä (RAKSU) 
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Tulevaisuutta ei voi ennustaa, mutta 

• Työelämä muuttuu: koulutus ei tuo täydellistä osaamista, 
työelämässä opitaan ja opiskellaan uutta.

• Teknologinen kehitys etenee vääjäämättä.
• Oikean ja väärän tiedon erottaminen keskeistä.
• Pätevyyksien merkitys korostuu tulevaisuudessa.

Avoimin mielin kohti tulevaisuutta!
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